SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERNINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA
{ MILES DE PESOS ) DD/MM/ANO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE YUCATAN :
NOMBRE DEL FONDO: CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, ESTATALES Y CON AFGTG SOLIDARIQ

EJERCICIO

2009

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: CONSOLIDACION 2009 "CONSOLIDACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UADY"
OBJETIVO GENERAL: Responder oportunamente a las necesidades sociales ampliando la cobertura del nivel supe|
una gestion competente y transparente que integra v aprovecha las capacidades y la potencialidad institucional

rior y apoydndose en programas educativos, servicios y productos académicos de calidad; y en

“PROYECTOS PARTICULARES L TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Fortalecer la funcién académica universitaria en Sus 1.1 Fortalecimiento de los programas educativos a

expresiones de docencia, investigacion vy extension para ltravés de la mejora, pertinencia, calidad % 95.59% 230.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.14
mejorar fa formacién integral de los estudiantes, asegurar [actualizacion
la calidad de los programas educativos de licenciatura y — —

i posgrade y dar respuesta o los requerimientos y 1.2 Fortalecer el Programa de Movilidad Estudiantil. 100.00% 1.000.00 892 0.00 0.00 0.00 0.00
necesidades sociales. -

1.3 Desarrofto del Sistema Institucional de

Investigacion y Posgrado. 99.65% 5.727.01 702.52 1,095.23 209.00 0.00 19.94

Fortalecer los servicios de apoyo académico y 2.1 Fortalecimienio del Sistema Bibliotecario. 100.00% 4,595.25 614.17 1.14 .00 0.00 0.00
odmxmsfrohvo para proporcionar, a I9§ ccfgresA ) 2.2 Dgsorrollo de servicios de atencion a los 99.55% 1.082.00 533.87 0.00 0.00 0.00 487
educativos y responsables de ia gesfion universitaria, las | estudiantes

2« |condiciones necesarias que favorezcan el proceso de 2.3 Mantener y renovar la infraestructura y
enseﬁf]n?c y aprendizaje acorde al modelo educativo Y iseguridad de la R.MT'ADY pgra propolrcionor el 87.48% 4,137.30 0.00 129.43 21.14 0.00 517.96
academico. acceso a los servicios de informacién.
Forfalecer la calidad de los procesos de gestion que dan |3.1 Implemeniar el Programa Institucional de
soporte a las funciones sustantivas e incorporar la Calidad (PIC) 100.00% 980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
responsgbthdc:d socicl umv'ersncmq o quehocgr <1 13:2 Difundir las actividades y logros universitarios

3 educotivo generando capital social y favoreciendo asi la

manteniendo lo presencia de la Universidad como 99 .58% 2.800.76 0.00 7.39
una institucion con frascendencia social

infegracién universitaria y la confianza de la sociedad.

36.35 0.00 11.74

33 I.mple_men.fcr' el Programa de Responsabilidad 99.99% 16,125.00
Social Universitaria

0.85% 0.00% 1.54%




Meta 1.1

Meta 1.2

[ INFORME PORMENORIZADO DEL:ALCANCE DE METAS
Fortalecimiento de los programas educativos a través de la mejora, pertinencia; calidad y actuali

Acglones;

Desarrollo de procesos de Evaluacién y Acreditacion
de PE, :

Desarrollo de grupos de frabajo en Disefio de
curriculum y actualizacion de PE.

loores aliegniades:

La UADY tiene entre su oferta educativa 3

Programas Educativos [PE} se sometan a procesos de evaluacion y acreditacion. Se han evaluado 3 PE,

CIEES y uno la acreditacion por COPAES. A

La UADY aumenté sy oferta educativa a 45 PE con la creacién de

Turismo e Ingenieria en Energias Renovables. Ademds, las licenciaturas de Enfermeria, Trabgj
adecuarlas a los lineamientos del modelo educativo Y académico universitario.

zacion,

1 Programas Educativos reconocidos por su Calidad. La Universidad fomenta en las DES que todos sus

obteniendo dos de ellos el nivel T de
dicionalmente dos programas estan en proceso de evaluacion por CIEES y COPAES respectivamenie.

las licenciaturas en Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en Biotecnologia,
o Social y Economia se actualizaron parg

Fortalecer el programa de movilidad estudiantil.
Acciones:

Ampliar la oferta Académica para la movilidad de
estudiantes de las DES g ofras IES.

Llevar a cabo la moviidad estudiantil.

Meta 1.3

Logros alcanzados:

Se ha visitado & universidades extranjeras {

UADY, como una Universidad de intercambio, con programas acordes a las necesid

reuniones Cumex, particpacion de 3 acad
Regional de Tutorias

17 alumnos han obtenido becas para realizar movilidad, 16 a universidades infernacionales
comité de 13 lideres estudiantiles que visitaron Ig Universidad de Colorado

Desarmollc dersisierng institucional de investigacion y

nAcoraAA

Acclones:

Fortaiecer o vinculacion entre la docencia y la
investigacion mediante las tres vertientes del Programa
de Impulso y Orientacion a la Investigacion
[PRIORI):J6venes Investigadores, Verano de la
Investigacion y Apoyo a la Tesis, de manera que o
fravés de una mayor participacién de académicos y
estudiantes se afiendan y consoliden las ineas
prioritarias de investigacién de ia Universidad.

Denver, Madrid, Alemania, Roma, San Salvador y Houston) se participo en el proyecto NAFSA. Y en el
pais se ha participado en eventos convocados por ia Universidad de Puebla, Guang

juato, en las reuniones del Cumex. logrando posicionar a ta
ades. Participacion en el Seminario Franco Mexicano,en
emicos en el foro nacional de responsables de lenguas extranjeras y 2 academicos en Congreso

y 1 a universidad nacional.Ademds se integré un

Logros alcantades:

En el Programa de Jévenes Investigadores se apoyaron proyectos de tres compus de nuestra Universidad.
En el Programa de Verano Cientifico participaron 201 estudiantes de Ia UADY. En el Programa de Beca Tesis se apoyd a 110 estudiantes.




Desarrollar v establecer el sistema institucional de
posgrado e investigacion de manera que articule y
potencie las capacidades de la Universidad en Ia
formacion de recursos humanos de alta calidad asf
como el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Continuar el fortalecimiento de los cuerpos
académicos de la universidad de manera que se
garantice la pertinencia de g investigacién  que
desarrollen, se vea favorecido el frabajo vy o
productividad colegiada y la rendicion de cuentas o
tfraveés de su reconocimiento en PROMEP y el SNI.

Conla creacién del Sisterna de Posgrado e investigacion, en Iq 3°

agenda estratégica se presenié un andlisis de los CA por dependencias y
subsistemas

- lo que represents un incremento de 33%.

Meta 2,1

Fortalecimiento del Sistema Bibliotecario.

Digitalizacion de ias fuentes de informacién
recomendada por el plan de estudios y actuaiizacion
de los matericles documentales recomendados para

Adecuacion de los espacios para los servicios
bibliotecarios.

Pormedio del programa ceriimcado nstitucional de adguisiciones, se na 140 adquinendo acervo paraias biblotecas de los Campus y
facultades, de igual manera las revistas y base de datos estén siendo renovados. Se inici6 el programa de digitalizacion de los documentos

recomendados en los PA y se han precesado 1500 piezas documentales con base en OCR y aimacenados en formato TIFF para tfransferirios a
PDF climndn sea necasarin

Se adecuaron los espacios en las bibliotecas central, ciencias sociales y ciencias de la salud,
computadoras, fa definicién de dreas dedicadas a galerias para exponer la obra de alumno
para cada campus universitario

que incluye la creacién de un aula virtual con 30
sy profesores y crear los mini museos temdticos

Meta 2.2

Desarrolio de servicios de atencién a los estudiantes.

Acclones:

Impulsar la titulacion a corto plazo de los egresados de
programas educativos de licenciatura.

Contribuir a ia integracién exitosa de los estudiantes de
nueve ingreso o la Universidad.

Logres qlcanzades:

La Universidad Auténoma de Yucatan {UADY] hace uso del Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), como una opcidn de
fitulacion y actualmente 22 de sus 45 programas lo utilizan como tal. En el afo 2010, los resultados obtenidos porlos egresados de UADY, ubican
al 84% entre las dos categorias mas alias. {Testimonio de desmpefo salisfactorio y Testimonio de desempefio sobresaliente).

En 2011, el 88% de los egresados obtuvieron ya sea el Testimonio de Desemperio Satisfactorio o el Testimonio de Sobresaliente, con io cuat los
egresados de la UADY se ubican en ias categorias mas altas

El Sistema Institucional de tutorias funciona a nivel institucional de manera similary organizada, a través del establecimiento del Comité
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FroMmoor aet sisiemao mstiucionQr e 1U1011as, en e cuul puulupun 105 1012
cuenta con un Programa de Formacion de Tutores (PFT). Se atendié o 9,434
profesores como tutores, de los cuales 698 (89%) son PTC.

Meta 2.3

Mantenery renovar la infraes

presernanies msiucionaes ae UIoHAs ae 1as 1o LIEd. ASITTUSINIO, se
{75 %) de la matricula de estudiantes y participaron 780 (57%)

fructura y seguridad de la RIVADY para proporcionar el acceso alos servicios de informacion académicay de gestion.

Mantenimiento y actualizacién de la infraestructura de
felemdtica y seguridad vy de informacion para la

administracion de enlaces de la RIVADY.

licenciamiento del equipo perimetral anti-spam para proteccion del correo

de operaciones de la RIVADY, fortalecimiento de medios audiovisuales.

Adecuar los maodulos del Si e incorporar nuevos
subsistemas que  permitan mejorar los  servicios a
estudiantes, académicos y escuelas incorporadas a la
UADY,

masivo, equipos de seguridad, sistema de refrigeracion) necesarios para un mej
sus subsistemas integrados, durante el acceso de los usuarios infernos y externos

permitan a los usuarios intermos y externos un

Fortalecimiento y actualizacién de espacios {adecuacion fisica y frabajos ce cableado) y equipos

Fortalecimiento de tas plataformas Windows o través del Pago de 5 meses de licenciamiento del Campus Agreement 2009 de Microsoft v el

electronico institucional;
del Campus Agreement 2010 y renovacion del antivirus institucional 2010, fortalecimiento de Ia infra

licenciamiento del software para servidores
esfructura de cableado estructura del centro

{computadoras, sistema de almacenamiento

ordesempefio del Sl en los modulos asi como en cada uno de
alos servicios académicos
recursos humanos, encargados de la actualizacién de los modulos del S, para Ia incorporacion de n

mejor acceso o la informacion académicay de gestion

que se brindan. Capacitacién a los
vevas herramientas tecnolégicos que

Meta 3.1 Implementar el Programa Institucional de Calidad (PIC)
En el diplomado realizado participaron personas claves para los procesos que se cerfificardn bajo la norma I1SO 9001 de la Facultad de
Matemdticas v el Campus de Ciencias Bioldgico Agropecuarias, ademds de personas que operan los procesos certificados de la Administracion
Central. '
Reali dos diol d — d fdad De iguat manera, los talleres permiten la revision y modificacién de los objetivos de la calidad en el 2010, asi como la preparacién del personal
ed xz!or ; OS.H ‘ploma Oi Y CUIO. ro [G erzs ¢ CI(?’IICO operativo en la cerfificacion de sus Sistemas de Gestidn de Ia Cdalidad durante 2009 y 2010.
para los faciiiadores y personal involucrado en e . Se realizé la certificacién de calidad de los procesos Disefio Y provision de tecnologias de informacion y comunicacion de la Facultad de
Matematicas y el proceso de provisidon de servicios de laboratorio, préstamo de instalaciones y equipo de laboratorio en 17 dreas del Campus
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.
Difundir las  actividades y logros  universitarios
Meta 3.2 manteniendo ja presencia de la Universidad como una

institucion con frascendencia social.

Se construyd la nueva planta de fransmision de AMy FM en en el Campus de Ciencias Sociales y Humanidades. Asf mismo, se realizé el pago de

Derechos de los Permisos, para confinuar con
Produccion y Area de Programacién de Radio
fonogréfico y equipos de 1a planta transmisora.

Dar seguimiento puntual @ las actividades académicas
de la institucion mediante los medios de comunicacion
universitarios para su vinculo efectivo con los PE v Ia
LGAIC

las tres frecuencias: Mérida, Cholul y Tizimin. Se realizé ta adecuacion de los Estudios de
Universidad. Se construyé un anexo al Edifici

o de la estacion para el resguardo del archivo

Durante el Uitime trimestre de 201 1. se adquirierdn refacciones Y equipos para mejorar la calidad de transmision de nuestras frecuencias AM Y

FM. Env el timestre de juio -septiembre 2012 se adquirieron refacciones y accesorios de [os equipos de audio para mejorar o calidad de las

fransmisiones.




v el de Imagen Instituci
Comunicacién en San

Capacitar af personal del area responsable de la

comunicacién institucional. Durante el timestre Oc

el efercicio del 2012 se
el drea de disefio y edi

y Edicién de Video para el buen desemp

los conocimentos adguiridos en

s Director General de Educacion y Produccidn Profesional
s Meza. Asistencia a la Segunda Reunidn de

Adguisicion de Equipo especiaiizado para el Disefio Grafico
municacion
are de edicidn de video para que el personal pueda aplicar
ado una mejor calidad en los trabajos electrénicos. Durante
curso de idiomas el cual servira para un mejor desempefo en

onal en coordinac
Luis Potosi de la Responsable de la Unidad de Comunicacisn,
efo de las actividades de la Unidad de Co
iciembre se adquind equipo de de computo y softw
10s cursos que ya tomaron, Lo que dard como result
ala Jefa de la Unidad de Comunicaciéon para un
deo para fortalecer la unidad.

tubre - D

capacita
cién de vj

Meta 3.3 Implementar el Programa de Responsabilizacion Social Universitaria

clo anrados:

Iniciar i difusion def Programa asi como las reuniones
de frabajo corespondiente.

ayudar al cuidado de |

Se apoyé a varias DES,
Fortalecer o las DES de los campus con el
equipamiento y los servicios para mantener la calidad
de los PE y las LGAIC para promover la cultura de la
responsabilizacion social en las DES.

Social Universitaria, Los

Apoyar la visita de instructores expertos en el drea del
Programa de Responsabilizacion Social asi como la
capacitacién del personal involucrado en la direccién
y realizacion def mismo.

i

Se continda recibiendo
Universitaria y Asesorias
Se estd trabajando en
{oct-dic 2011).

impacto de estas acciones. Se continua difundie
Se continuan los frabajos con el personal de 1a d

de laboratorio. Se ha adgquirido equipos de ¢
Se adquirieron aires acondicionados para |

encuentran en proceso las Licitaciones de
transformadores para equipar alos compu

0s suelos y el manto fredtico como parte del RSU asi como para informar o la
ndo la politica de gestién basada en la RSU a todai

ependencia para la implemeniacion de las accion

comunidad universitaria el beneficio e
a comunidad universitaria.
es de mejora.

entre ellas Enfermeria, Ingenieria Quimica, Quimica y el Centro de Investi
omputo para las DES,

as DES para el programa de Eficiencia Ener
yaron repercuten en contribuir a g mej
Alres Acondicionados y Equipo de cém

s,y de esa manera promover la cultura

gaciones "Dr. Hideyo Noguchi' con materiales

gética como parte del programa de Responsabilidad
ora del proceso de ensenanza-aprendizaje. Actuaimente se
puto para equipar a las DES. Por otra parte se adquirieron
de responsabilizacion social.

equipos que se apo

la visita de expertos
en la Campafia de
a elaboraciéon de

para la capacitacion del personal directivos
Promocién de Identidad UADY.
Programas Pricritarios v ef asesor colabora en la incorporacion del componente RSU de sus prog

en temas relacionados con Responsabilidad Social

ramas
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C.P. Aurefiano Martinez Castillo
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS

de Dios Pérez Ala;ro‘n
INSTITUCIONAL DE PLANEACIO
DESARROLLO
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AUDITOR INTERNO
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